
 
 
 
 
En relación a la contratación de nuevos especialistas, desde la 
sección de Jóvenes Médicos de la CAMFiC (JMF), queremos 
expresar nuestra preocupación ante la situación que se está 
produciendo a raíz de los recortes en sanidad, que afecta en 
muchos sentidos a nuestros pacientes pero también a los 
profesionales. 
 
En este último sentido, los médicos  que acaban su especialidad 
y tratan de acceder al mercado laboral para continuar su 
desarrollo profesional, se ven forzados a aceptar contratos 
laborales por horas, en el mejor de los casos.  
Estos contratos rompen con el desarrollo del médico como 
profesional en todas sus dimensiones, ya que no contemplan las 
horas de formación continuada, que suponen parte de nuestro 
trabajo, ni las de contacto con el equipo, dificultando así su 
integración.  
 
En estos momentos, más que nunca, se debe valorar la 
formación de calidad que supone la residencia y velar para que 
se contraten médicos especialistas titulados. 
Es una contradicción que un sistema invierta tanto tiempo y 
dinero en formar especialistas, a los que luego no puede ofrecer 
trabajo.  
 
No debemos olvidar que los médicos de familia somos la base del 
sistema sanitario actual, la puerta de entrada a los servicios 
sanitarios.  
La medicina está en continuo cambio, por tanto, la base debe ser 
sólida. 
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