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L'experiéncia de treballar en salut comporta al professional una doble tensio, la
conceptual i la derivada de l'encontre huma. En les darreres generacions de
metges i per extensid de professionals de la salut I'ambit conceptual fa una
deriva significativa cap a I'ambit tecnologic o millor técnic, el qual es genera per
I"s creixent d‘artefactes mecanics o farmacologics i s‘acompanya de
procediments protocolitzats sovint estimulats per la medicina defensiva que
procedeix del clima de denudncies per “mala praxis”.

El Subjecte huma que consulta esdevé sovint un diagnostic, un Objecte sanitari
sobre el que recauran exploracions i tractaments protocolitzats en base a
aquest diagnostic. El professional passa de ser un Subjecte investit d'autoritat i
confianga del seu pacient a un “prescriptor” de proves o de tractaments. Aixo
genera un malestar creixent tant en el pacient com en el professional sanitari i
a més es perd el valor de l'alianca terapéutica, factor clau per a una bona
evolucié del pla de tractament i del pacient.

Aquestes Jornades pretenen ser alguna cosa més que una exposicid de
situacions viscudes i de recomanacions, pretenen generar un clima de “treball”,
un sistema d’aprenentatge que permeti captar nous elements a partir de
I'experiéncia, que ens permetin reflexionar grupalment per tal de transformar la
nostra practica clinica en un dialeg més terapéutic, més centrat en el subjecte,
en definitiva més huma, posant en marxa alldo del que disposem els
professionals i que no ens és prou valorat en la societat actual: la capacitat de
sentir i pensar de manera autonoma.

Ens trobem en una época on l'especialitzacid creixent comporta la fragmentacio
dels sabers. Aquesta fragmentacid ja va ser rotulada en la historia del
pensament per Descartes separant cos i ment, cosa que en les filosofies
orientals no ha succeit de la mateixa manera. Sortosament també trobem veus
critiques respecte aix0 que apunten a la ineludible necessitat del treball inter-
disciplinari i a la integracié de coneixements (veure obra d’'Edgar Morin).

El ser huma és un ser complex, un ser on es combina rauxa i seny, home
sapiens, pero també demens, ludens etc. El caos esta a dins nostre, en totes les
cultures el caos esta en el origen del temps abans que algun déu hi posés ordre
i creés el mon. El mon és doncs organitzacio. La nostra organitzacid mental es
construeix en la familia. No podem viure aillats i mai no hi estem. L'aillament
conceptual de I'Objecte de coneixement sanitari és una trampa que fem a la
nostra sensibilitat.



El ser huma té una fallida ontologica. Som sers que busquem, éssers
incomplets a la recerca de sentit vital. Tal com ens explica el filosof Sloterdijk
vivim sempre dins “esferes”, ambits relacionals que conformen el nostre habitat
i que ens determinen a la vegada que nosaltres també contribuim a la seva
construccid. La nostra ment és un emergent cerebral perd també social. Estem
intrinsecament units al nostre entorn afectiu de manera que dins nostre tenim
la preséncia (conscient o inconscient) del grup de pertenenca, del sistema que
ddna rad del rol que exercim en aquest precis moment.

Els rols que exercim no son els que suposadament fem sind que estem
condicionats pels sistemes dels que formem part d'una manera inconscient i per
tenir més capacitat de transformacid necessitem identificar com ens afecten
tant les transferencies del pacient com els grups dels que som membres.

Ara bé, els grups pensen?. De fet, el pensament és un procés dialéctic que posa
en relacié representacions mentals amb emocions i significats. El pensament és
un procés que elabora les emocions i construeix noves significacions. Tot grup
té un funcionament emocional primitiu que serveix a la descarrega i expressio
tensional immediata perd també hi ha un funcionament que s’organitza en
relacid a la tasca. Els grups petits conduits com a grups de treball (en el sentit
que li déna Bion) produeixen pensament i son base per l'organitzacié de la
transformacio.

Es més podem dir que la nostra propia ment esta organitzada com un grup en
el que els diferents nivells dialéctics en el pla emocional i en I'elaboracio
conceptual s’entreteixeixen . Ara bé, un element molt important en la dinamica
emocional dels grups és la Identificacid. La nostra identitat, sesmpre amenacada
per la fallida ontologica que assenyalava al comengament es busca en els grups
tant petits, mitjans com grans. La complexitat dels fenomens de pensament
sembla que poden augmentar amb l'increment del nombre de participants en
els grups.

Els grups de treball que construirem a les Jornades segueixen la metodologia
ARC (veure article de bibliografia) perd I'apliquem a grups que poden ser més
grans (fins a 30 participants) i és per aix0 que I'staff, constituit en cada grup
per un Consultor, un Co-consultor, un Presentador, un que fa suport a la Gestio
i un Enllag amb el contingut teoric de les taules han estat treballant al llarg de
tres reunions preparatories.

Aquesta experiéncia es moura dins un sistema temporal d’aprenentatge que
ineludiblement reflectira també funcionaments del sistema sanitari en el seu si i
que hem de poder observar per tal de transformar.

Espero que la sorpresa sigui un element que commogui el vostre coneixement i
permeti aflorar allo que esta adormit a dins vostre.



