CAMFiC

Gran resposta a les jornades formatives per a
I’acreditacio dels equips d’AP

CAMFIC s’ha implicat a fons i la resposta dels equips i professionals ha estat enorme, amb més
de 600 participants. L'impuls del Departament de Salut ha estat igualment clau. L’acreditacio
dels equips d’atencié primaria comprén les activitats desenvolupades per aquests equips, tant
de medicina de familia, pediatria, infermeria, treball social i odontologia, i en les vessants tant
assistencials com preventives, educatives i de promocié de la salut.

S’han desenvolupat sessions a tots els
territoris, superant de llarg el centenar de
participants en cadascuna  de les
convocatories. El format s’ha demostrat agil i
s’ha recollit una alta motivacié dels equips de
Primaria per a completar aquest procés, en el
qual alguns centres han estat pioners. A més,
grups de professionals que ja han iniciat el
cami d’acreditar-se ho han compartit.

Catalunya ja va ser pionera a Europa en
'aplicacié d’'un sistema d’avaluacié continua

de la qualitat, que es va iniciar I'any 1981 als cen- Imatge de la Jornada celebrada a Girona
tres d’atencié hospitalaria.

aquest desembre

Amb el decret aprovat el passat 10 de juny, el

Govern amplia aquest sistema d’acreditacio i trasllada I'experiéncia d’acreditacié dels hospitals
als 365 equips d’atencié primaria de Catalunya. Es tracta d’una experiéncia inédita a I'Estat ja
que abastara tots els equips d’atenci6 primaria en els proxims tres anys.

L’objectiu principal de I'acreditacié és impulsar la millora continua de la qualitat en I'atenci6
primaria. Els equips, una vegada assolida I'acreditacio, han d’implantar plans de millora en
aquells estandards que hagin obtingut un resultat més feble.

Durant més de dos anys, professionals experts en atencid primaria i en metodologia
d’avaluacié de la qualitat, representants de societats cientifiques com la CAMFiIC i altres d’AP,
col-legis professionals, patronals i Administracido han treballat per a definir 347 aspectes de
bona practica assistencial (estandards), seguint I'estructura del model proposat per 'TEFQM.

Aquests 347 estandards queden inclosos en una de les nou categories segients: lideratge,
planificaci6, gestié de les persones de I'equip, aliances i gestié dels recursos, gestio dels
processos, satisfaccié dels pacients, satisfaccid dels professionals de I'equip, resultats en la
societat, i finalment, indicadors de resultat en la salut dels pacients i claus de I'equip.



