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1. Motivació 
 

Ja fa molts anys, mitjançant l’Ordre de 18 de novembre de 1.985, per la qual es 

regula l’estructura orgànica de direcció, gestió i administració de les institucions 

hospitalàries de la Seguretat Social a Catalunya, es van instituir les Juntes 

Clíniques dels hospitals de l’Institut Català de la Salut com a òrgans col·legiats 

d’assessorament i consulta del Comitè de Direcció dels hospitals de l’Institut. 

 

Tanmateix, i malgrat el temps transcorregut, mai s’havia plantejat constituir uns 

òrgans anàlegs a nivell de l’atenció primària de salut de l’ICS, que poden 

arribar a  implicar, actualment, a més de 21.000 professionals. 

 

És per això que el grup de treball considera essencial la constitució d’uns 

òrgans col·legiats d’assessorament i consulta als òrgans directius de l’AP de 

l’ICS que reuneixin les següents característiques: 

 

• On s’hi trobin representats els professionals de tots els estaments 

de l’Atenció Primària de Salut. 

• On es potencií la transmissió bidireccional de la comunicació 

entre professionals i gestors, i es fomenti la confiança mútua. 

• On s’instrumenti la implicació dels professionals en la presa de 

decisions, basada en la cooperació i el diàleg, que ha de 

coadjuvar al millor exercici de la funció directiva: un bon 

desenvolupament de l’actuació de la Junta Clínica pot significar 

un capdal element de suport i recolzament per a l’equip directiu, i 

un nivell de coneixement de la realitat assistencial i gestora de 

primera mà essencial per a la presa de decisions, tant directives 

com d’assessorament. 

• On s’impulsi entre els diferents estaments professionals la 

participació i el treball en equip. 
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• On s’avanci cap a estructures més democràtiques de 

l’organització i la gestió assistencial de l’ICS. És a dir, que obrin 

camí a una nova cultura de l’organització més transparent i 

compromesa, fent realitat allò que ha emmarcat tradicionalment el 

discurs filosòfic basat en el fet que les decisions han de tenir 

presents les repercussions clíniques, professionals i gestores. 

• On es comencin a visualitzar els valors que inspiraran el nou ICS 

ja que han d’inserir-se en les línies estratègiques del Departament 

de Salut i del propi Institut Català de la Salut en els vessants de 

participació, implicació i desenvolupament professionals per 

aconseguir una organització plenament orientada al servei dels 

ciutadans. 

 

En la seva virtut, el Grup de Treball proposa la constitució de les Juntes 
Clíniques de l’AP de l’ICS com a òrgans d’assessorament i consulta als seus 

òrgans directius, en temes vinculats, bàsicament, al vessant assistencial de 

l’actuació: 

•  Pla de necessitats 

•  Plans de formació i recerca 

•  Línies operatives clíniques 

•  Pla de Qualitat 

•  Pla de Continuïtat Assistencial 

•  Noves accions 

•  Organització assistencial;.... 

· 

El Grup de Treball considera que és absolutament necessari - a més de 

l’essencial impuls polític del Departament de Salut -  que els directius que 

s’integrin en la Junta Clínica “creguin” en les funcions que té encomanades 

aquest òrgan col·legiat, facilitant als seus representants la informació i el suport 

adient per al seu exercici. 

 

Així mateix, els membres electes de la Junta Clínica han de ser conscients 

plenament del seu rol i de les funcions que tenen assignades: representen els 
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professionals de l’atenció primària en el seu conjunt i no a aquells que 

pertanyen al propi estament professional. 

 

2. Àmbit territorial i denominació  
 

• Servei d’Atenció Primària: Junta Clínica d’Atenció Primària 

• Àmbit d’Atenció Primària: Junta Clínica d’Àmbit d’Atenció 
Primària 

 

D’altra banda, el Grup de Treball considera que: 

 

• Caldria potenciar, en els territoris on existeixi un hospital de l’ICS, 

la celebració de reunions conjuntes entre la Junta Clínica de SAP 

o d’Àmbit, segons el cas, i la Junta Clínica de l’Hospital, ja sigui 

en la seva forma plenària, ja sigui amb part dels membres 

d’ambdues Juntes Clíniques. 

• També caldria estudiar promoure, en els territoris on l’hospital de 

referència pertany a la XHUP però no sigui hospital de l’ICS, 

reunions conjuntes entre la Junta Clínica de SAP o d’Àmbit, 

segons el cas, i la Junta Clínica de l’Hospital o òrgan col·legiat 

assimilat, ja sigui en la seva forma plenària, ja sigui amb part dels 

membres d’ambdós òrgans d’assessorament i consulta. 

 

Mitjançant el procediment electoral corresponent es designaran els vocals 

electes de les de les Juntes Clíniques de Servei d’Atenció Primària. Alhora, 

aquests vocals elegiran internament els seus representants en la Junta Clínica 

d’Àmbit d’Atenció primària, en base els següents criteris: 

 

• En el supòsit que una Gerència d’Àmbit d’Atenció Primària es 

trobi integrada per un sòl Servei d’Atenció Primària, es constituirà 

una única Junta Clínica. Per tant, en aquest cas no hi haurà 

elecció interna. 

• En el supòsit que una Gerència d’Àmbit d’Atenció Primària es 

trobi integrada per 2 Serveis d’Atenció Primària, la Junta Clínica 
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d’Àmbit estarà representada de manera proporcional i paritària 

pels vocals electes d’ambdós SAP. A tal efecte, els vocals electes 

de cadascun dels SAP designaran els seus representants 

mitjançant elecció interna. En el cas del professional facultatiu 

resident hauran de posar-se d’acord ambdós SAP. 

• En el supòsit que una Gerència d’Àmbit d’Atenció Primària es 

trobi integrada per més de 2 Serveis d’Atenció Primària, la Junta 

Clínica d’Àmbit estarà integrada per vocals electes de les Juntes 

Clíniques dels Servei d’Atenció Primària escollits entre tots ells, 

amb la única salvaguarda que cadascun dels SAP ha de comptar, 

almenys, amb un representant a la Junta Clínica d’Àmbit. 

 

3. Composició 
 
Junta Clínica d’Atenció Primària/ Junta Clínica d’Àmbit d’Atenció Primària 
 

• President: el Director del Servei d’Atenció Primària / el Gerent 

d’Àmbit d’Atenció Primària 

• Vice-president Primer: designat pel President 

• Vice-president Segon: el Coordinador de processos d’atenció a la 

persona usuària/ un Coordinador de processos d’atenció a la 

persona usuària de SAP 

• 4 llicenciats sanitaris 

• 4 professionals sanitaris no llicenciats sanitaris 

• 2 professionals no sanitaris 

• 1 facultatiu resident 

 

Els càrrecs de President i de Vice-presidents, a fi de garantir la màxima 

representativitat professional, seran ocupats en cadascuna de les Juntes 

Clíniques per persones pertanyents als estaments de llicenciats sanitaris, 

professionals sanitaris no llicenciats sanitaris, i professionals no sanitaris, 

respectivament. 
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Pel que fa a la figura del Secretari, s’acorda que la Junta podrà escollir entre 

els seus vocals la persona que realitzarà aquestes funcions. Si aquesta opció 

no reeixís, es facultarà el seu President per designar, si escau, una persona 

adscrita al SAP que les exerceixi. Al Secretari, entre d’altres funcions, li 

correspondrà la convocatòria de les reunions, l’elaboració de les actes, la 

certificació dels acords,.... 

 

A la Junta Clínica podran assistir, si escau, per al tractament de temes 

concrets, els experts que convoqui el seu President, a instància pròpia o a 

petició d’algun dels seus membres. 

 

4. Règim de reunions i Ordre del Dia 
 
Amb caràcter ordinari i mínim, les Juntes Clíniques de Servei d’Atenció 

Primària convocaran una reunió cada trimestre, i les Juntes Clíniques d’Àmbit 

d’Atenció Primària una reunió cada semestre. Tanmateix, celebraran reunió 

extraordinària quan així ho determini el seu President o es tramiti sol·licitud al 

respecte per part, com a mínim, d’1/3 dels seus vocals electes. 

 

Els punts de l’Ordre del Dia seran determinats pel President a instància pròpia, 

dels seus vice-presidents, o d’algun dels vocals electes de la Junta, sempre i 

quan s’insereixin dins l’àmbit competencial  d’aquest òrgan d’assessorament i 

consulta. 

 

5. Règim Electoral 
 

• El procés electoral inicial ha de ser resolt en el termini de tres 

mesos, a comptar des de la publicació de la norma que reguli la 

constitució de les Juntes Clíniques d’Atenció Primària de l’ICS. 

• Mitjançant Instrucció de la Direcció – Gerència de l’ICS es 

determinaran el cens; les candidatures; el calendari electoral; la 

constitució de les meses; les votacions, i la composició nominal 

de la Junta Clínica. 
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• Els professionals llicenciats sanitaris seran elegits per votació 

directa entre el personal llicenciat sanitari del SAP, llevat dels 

postgraduats en formació amb plaça de residents. 

• Els professionals sanitaris no llicenciats sanitaris seran elegits per 

votació directa entre el personal sanitari no llicenciat sanitari del 

SAP. 

• Els professionals no sanitaris seran elegits per votació directa 

entre el personal no sanitari del SAP. 

• Els facultatius residents seran elegits per votació directa entre el 

personal facultatiu postgraduat en formació amb plaça de resident 

al SAP.  

• L’equip directiu del Servei d’Atenció Primària, i el Director i 

l’Adjunt  a la Direcció dels Equips d’Atenció Primària  no podràn 

ser personal elegible. 

• Els professionals que per raons diverses no es trobin 

desenvolupant la seva activitat laboral en el SAP corresponent 

(comissions de servei, excedències, alliberaments sindicals) no 

podran ser personal elegible. 

 

6. Durada dels mandats 
 

• Els vocals electes per votació directa seran escollits per un 

període de tres anys, sens perjudici de la seva possible 

reelecció. Tanmateix, pel que fa als representants dels facultatius 

residents, donada la seva mobilitat, seran escollits en una elecció 

ad hoc  pel període d’un any.  

• S’estableix, una limitació per raons d’operativitat. Els membres 

electes ho podran ser per un període equivalent al de dos 
mandats de forma continuada, sens perjudici que amb 

posterioritat puguin ser de bell nou personal elegible. 
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7. Les Comissions adscrites a les Juntes Clíniques 
 

• En funció de les característiques i complexitat del territori en el 

què restin adscrits aquests òrgans, s’acorda possibilitar de forma 

voluntària la constitució de Comissions específiques que 

coadjuvin al seu millor funcionament. 

• El grup de treball creu recomanable, en pro del contínuum 

assistencial i de la territorialització, la constitució de Comissions 

Mixtes Atenció Primària – Hospital o, en el seu cas, l’assistència, 

quan es consideri escaient, de professionals de l’hospital a les 

Comissions d’AP i de professionals d’AP a les Comissions de 

l’Hospital. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Proposta de constitució de les Juntes Clíniques d’AP de l’ICS. Document definitiu Grup de Treball. Juliol 2.007 

10

ANNEX 
 
 
El Grup de Treball 
 
 
El grup de treball ha estat constituït amb la voluntat que en ell s’integrin professionals de 

l’Atenció Primària de l’ICS que representin els diferents estaments professionals, els diferents 

territoris i les diferents sensibilitats en la matèria. 

 

Integrants: 
 
President:  

• Dr. Eduard Jaurrieta, Director Adjunt de Desenvolupament del Professional 

Vocals: 

• Sr. Àngel Vidal, Director de Processos, Cures i Qualitat 

• Dr. Fernando Marín, Responsable Processos Assistencials 

• Sra. Mª Carmen Barbosa. UAU. CS. Sant Martí. Barcelona 

• Dra. Teresa Basora, Directora del SAP Reus – Altebrat 

• Sra. Luz Bataller, Directora Recursos Humans. 

• Dra. Imma Castellà, EAP Salt 

• Dr. Francesc Borrell, EAP La Gavarra 

• Dr. Josep Casajuana, Gerent d’Àmbit Barcelona Ciutat 

• Dr. Manel Ferran. Centre Corporatiu 

• Sra. Núria Forn, Coordinadora de processos d’infermeria. SAP Anoia 

• Sra. Sílvia Granollers, SAP Baix Llobregat Centre 

• Sra. Montserrat Martínez, Centre Corporatiu 

• Sra. Montserrat Molas, Coordinadora de processos d’infermeria. EAP Osona 

• Dr. Juan José Montero, EAP Ronda Prim. Mataró 

• Dra. Carmen Navarro, EAP Vall de Tenes  

• Sra. Sílvia Oriach, CAP Guineueta. SAP Muntanya 

• Dr. Josep Puig, EAP Girona-4 

• Sra. Soledad Romea. Gerència Àmbit Barcelona Ciutat 

• Dra. Clara Pujol, Gerent d’Àmbit Costa de Ponent 

• Dra. Betlem Salvador, EAP Florida Sud 

• Sra. Montserrat Torres, Directora de l’EAP Santa Eulàlia Sud 

 

 
 
 


