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1. Motivacié

Ja fa molts anys, mitjancant I'Ordre de 18 de novembre de 1.985, per la qual es
regula I'estructura organica de direccio, gestio i administracié de les institucions
hospitalaries de la Seguretat Social a Catalunya, es van instituir les Juntes
Cliniques dels hospitals de I'Institut Catala de la Salut com a drgans col-legiats

d’assessorament i consulta del Comité de Direccio dels hospitals de I'Institut.

Tanmateix, i malgrat el temps transcorregut, mai s’havia plantejat constituir uns
organs analegs a nivell de l'atencié primaria de salut de I'ICS, que poden
arribar a implicar, actualment, a més de 21.000 professionals.

Es per aixd que el grup de treball considera essencial la constitucié d’uns
organs col-legiats d’assessorament i consulta als organs directius de I'AP de

I'ICS que reuneixin les seglients caracteristiques:

e On s’hi trobin representats els professionals de tots els estaments
de I'Atencio Primaria de Salut.

e On es potencii la transmissio bidireccional de la comunicacié
entre professionals i gestors, i es fomenti la confiangca mutua.

e On s’instrumenti la implicacié dels professionals en la presa de
decisions, basada en la cooperaci6 i el dialeg, que ha de
coadjuvar al millor exercici de la funcié directiva: un bon
desenvolupament de l'actuacié de la Junta Clinica pot significar
un capdal element de suport i recolzament per a I'equip directiu, i
un nivell de coneixement de la realitat assistencial i gestora de
primera ma essencial per a la presa de decisions, tant directives
com d’assessorament.

e On simpulsi entre els diferents estaments professionals la

participacio i el treball en equip.
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e On savanci cap a estructures més democratiques de
I'organitzacio i la gestio assistencial de I'ICS. Es a dir, que obrin
cami a una nova cultura de l'organitzaci6 més transparent i
compromesa, fent realitat alldo que ha emmarcat tradicionalment el
discurs filosofic basat en el fet que les decisions han de tenir
presents les repercussions cliniques, professionals i gestores.

e On es comencin a visualitzar els valors que inspiraran el nou ICS
ja que han d’inserir-se en les linies estrategiques del Departament
de Salut i del propi Institut Catala de la Salut en els vessants de
participacio, implicacio i desenvolupament professionals per
aconseguir una organitzacié plenament orientada al servei dels

ciutadans.

En la seva virtut, el Grup de Treball proposa la constitucié de les Juntes
Cliniques de I'AP de I'ICS com a organs d’assessorament i consulta als seus
organs directius, en temes vinculats, basicament, al vessant assistencial de
I'actuacio:

e Pla de necessitats

e Plans de formacid i recerca

e Linies operatives cliniques

e Pla de Qualitat

e Pla de Continuitat Assistencial

e Noves accions

e Organitzaci6 assistencial;....

El Grup de Treball considera que és absolutament necessari - a més de
I'essencial impuls politic del Departament de Salut - que els directius que
s’integrin en la Junta Clinica “creguin” en les funcions que té encomanades
aguest organ col-legiat, facilitant als seus representants la informacio i el suport

adient per al seu exercici.

Aixi mateix, els membres electes de la Junta Clinica han de ser conscients

plenament del seu rol i de les funcions que tenen assignades: representen els
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professionals de l'atencié primaria en el seu conjunt i no a aquells que

pertanyen al propi estament professional.

2. Ambit territorial i denominacio

Servei d'Atencid Primaria: Junta Clinica d’Atencid Primaria
Ambit d’Atenci® Primaria; Junta Clinica d’Ambit d’Atenci6

Primaria

D’altra banda, el Grup de Treball considera que:

Caldria potenciar, en els territoris on existeixi un hospital de 'ICS,
la celebraci6é de reunions conjuntes entre la Junta Clinica de SAP
o d’Ambit, segons el cas, i la Junta Clinica de I'Hospital, ja sigui
en la seva forma plenaria, ja sigui amb part dels membres
d’ambdues Juntes Cliniques.

També caldria estudiar promoure, en els territoris on I'hospital de
referencia pertany a la XHUP pero no sigui hospital de l'ICS,
reunions conjuntes entre la Junta Clinica de SAP o d’Ambit,
segons el cas, i la Junta Clinica de I'Hospital o organ col-legiat
assimilat, ja sigui en la seva forma plenaria, ja sigui amb part dels

membres d’ambdos organs d’assessorament i consulta.

Mitjancant el procediment electoral corresponent es designaran els vocals

electes de les de les Juntes Cliniques de Servei d’Atencié Primaria. Alhora,

aquests vocals elegiran internament els seus representants en la Junta Clinica

d’Ambit d’Atencio primaria, en base els segiients criteris:

En el suposit que una Geréncia d’Ambit d’Atencié Primaria es
trobi integrada per un sol Servei d’Atencio Primaria, es constituira
una unica Junta Clinica. Per tant, en aquest cas no hi haura
eleccio interna.

En el suposit que una Geréncia d’Ambit d’Atencié Primaria es

trobi integrada per 2 Serveis d’Atencié Primaria, la Junta Clinica
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d’Ambit estara representada de manera proporcional i paritaria
pels vocals electes d’ambddos SAP. A tal efecte, els vocals electes
de cadascun dels SAP designaran els seus representants
mitjancant eleccio interna. En el cas del professional facultatiu
resident hauran de posar-se d’acord ambdds SAP.

e En el suposit que una Geréncia d’Ambit d’Atencié Primaria es
trobi integrada per més de 2 Serveis d’Atencié Primaria, la Junta
Clinica d’Ambit estara integrada per vocals electes de les Juntes
Cliniques dels Servei d’Atencidé Primaria escollits entre tots ells,
amb la Unica salvaguarda que cadascun dels SAP ha de comptar,
almenys, amb un representant a la Junta Clinica d’Ambit.

3. Composicio

Junta Clinica d’Atencié Primaria/ Junta Clinica d’Ambit d’Atencié Primaria

e President: el Director del Servei d’Atenci6 Primaria / el Gerent
d’Ambit d’Atenci6 Primaria

e Vice-president Primer: designat pel President

e Vice-president Segon: el Coordinador de processos d’atencio a la
persona usuaria/ un Coordinador de processos d’atencié a la
persona usuaria de SAP

e 4 llicenciats sanitaris

e 4 professionals sanitaris no llicenciats sanitaris

e 2 professionals no sanitaris

e 1 facultatiu resident

Els carrecs de President i de Vice-presidents, a fi de garantir la maxima
representativitat professional, seran ocupats en cadascuna de les Juntes
Cliniques per persones pertanyents als estaments de llicenciats sanitaris,
professionals sanitaris no llicenciats sanitaris, i professionals no sanitaris,

respectivament.
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Pel que fa a la figura del Secretari, s’acorda que la Junta podra escollir entre
els seus vocals la persona que realitzara aquestes funcions. Si aquesta opci6
no reeixis, es facultara el seu President per designar, si escau, una persona
adscrita al SAP que les exerceixi. Al Secretari, entre d’altres funcions, li
correspondra la convocatoria de les reunions, l'elaboracio de les actes, la

certificaci6 dels acords,....

A la Junta Clinica podran assistir, si escau, per al tractament de temes
concrets, els experts que convoqui el seu President, a instancia propia o a

peticié d’algun dels seus membres.

4. Regim de reunions i Ordre del Dia

Amb caracter ordinari i minim, les Juntes Cliniques de Servei d’Atencio
Primaria convocaran una reunio cada trimestre, i les Juntes Cliniques d’Ambit
d’Atencié Primaria una reunié cada semestre. Tanmateix, celebraran reunio
extraordinaria quan aixi ho determini el seu President o es tramiti sol-licitud al

respecte per part, com a minim, d'1/3 dels seus vocals electes.

Els punts de I'Ordre del Dia seran determinats pel President a instancia propia,
dels seus vice-presidents, o d’algun dels vocals electes de la Junta, sempre i
quan s’insereixin dins I'ambit competencial d’aguest organ d’assessorament i

consulta.

5. Regim Electoral

e El procés electoral inicial ha de ser resolt en el termini de tres
mesos, a comptar des de la publicacié de la norma que reguli la
constitucio de les Juntes Cliniques d’Atencio Primaria de I'ICS.

e Mitjancant Instrucci6 de la Direcci6 — Gerencia de l'ICS es
determinaran el cens; les candidatures; el calendari electoral; la
constitucié de les meses; les votacions, i la composicié nominal

de la Junta Clinica.
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Els professionals llicenciats sanitaris seran elegits per votacio
directa entre el personal llicenciat sanitari del SAP, llevat dels
postgraduats en formacié amb placa de residents.

Els professionals sanitaris no llicenciats sanitaris seran elegits per
votacié directa entre el personal sanitari no llicenciat sanitari del
SAP.

Els professionals no sanitaris seran elegits per votacio directa
entre el personal no sanitari del SAP.

Els facultatius residents seran elegits per votacié directa entre el
personal facultatiu postgraduat en formacié amb plaga de resident
al SAP.

L’equip directiu del Servei d’Atencié Primaria, i el Director i
'’Adjunt a la Direcci6é dels Equips d’Atencié Primaria no podran
ser personal elegible.

Els professionals que per raons diverses no es trobin
desenvolupant la seva activitat laboral en el SAP corresponent
(comissions de servei, excedencies, alliberaments sindicals) no

podran ser personal elegible.

6. Durada dels mandats

Els vocals electes per votacid directa seran escollits per un
periode de tres anys, sens perjudici de la seva possible
reeleccid. Tanmateix, pel que fa als representants dels facultatius
residents, donada la seva mobilitat, seran escollits en una eleccio
ad hoc pel periode d’un any.

S’estableix, una limitacié per raons d’operativitat. Els membres
electes ho podran ser per un periode equivalent al de dos
mandats de forma continuada, sens perjudici que amb

posterioritat puguin ser de bell nou personal elegible.
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7. Les Comissions adscrites a les Juntes Cliniques

e En funcié de les caracteristiques i complexitat del territori en el
que restin adscrits aquests organs, s’acorda possibilitar de forma
voluntaria la constituci6 de Comissions especifiques que
coadjuvin al seu millor funcionament.

e EI grup de treball creu recomanable, en pro del continuum
assistencial i de la territorialitzacio, la constitucio de Comissions
Mixtes Atencio Primaria — Hospital o, en el seu cas, l'assisténcia,
guan es consideri escaient, de professionals de I'hospital a les
Comissions d’AP i de professionals d’AP a les Comissions de

I'Hospital.
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ANNEX

El Grup de Treball

El grup de treball ha estat constituit amb la voluntat que en ell s’integrin professionals de
I’Atencié Primaria de I'lCS que representin els diferents estaments professionals, els diferents

territoris i les diferents sensibilitats en la matéria.

Integrants:

President:

e Dr. Eduard Jaurrieta, Director Adjunt de Desenvolupament del Professional
Vocals:

e Sr. Angel Vidal, Director de Processos, Cures i Qualitat

e Dr. Fernando Marin, Responsable Processos Assistencials

e Sra. M2 Carmen Barbosa. UAU. CS. Sant Marti. Barcelona

e Dra. Teresa Basora, Directora del SAP Reus — Altebrat

e Sra. Luz Bataller, Directora Recursos Humans.

e Dra. Imma Castella, EAP Salt

e Dr. Francesc Borrell, EAP La Gavarra

e Dr. Josep Casajuana, Gerent d’Ambit Barcelona Ciutat

e Dr. Manel Ferran. Centre Corporatiu

e Sra. Ndria Forn, Coordinadora de processos d’'infermeria. SAP Anoia

e Sra. Silvia Granollers, SAP Baix Llobregat Centre

e Sra. Montserrat Martinez, Centre Corporatiu

e Sra. Montserrat Molas, Coordinadora de processos d’'infermeria. EAP Osona

e Dr. Juan José Montero, EAP Ronda Prim. Mataro

e Dra. Carmen Navarro, EAP Vall de Tenes

e Sra. Silvia Oriach, CAP Guineueta. SAP Muntanya

e Dr. Josep Puig, EAP Girona-4

e Sra. Soledad Romea. Geréncia Ambit Barcelona Ciutat

e Dra. Clara Pujol, Gerent d’Ambit Costa de Ponent

e Dra. Betlem Salvador, EAP Florida Sud

e Sra. Montserrat Torres, Directora de I'EAP Santa Eulalia Sud
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