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CATALURNA NUEVOS CRITERIOS DE RRHH

EI ICS pagaré como atencion
continuada la doble jornada
por sustitucion de personal

NG, Fernéndez Bareetona
La direccion de Recursos
Hurmanos del Institto Ca-
talin de la Salud (IC8) ha
anupciade por medio de
una circular al personal sa-
nitaria de sus hospitales y
eentros de primaria que la
jornada doble por sustiu-
ciones se pagard como
atencién continuada y se
retribuirin las horas efec-
tivamente realizadas. Con
ello se pretende acabar
con la actual falta de he-
mogencidad tanto en el
precio por hora como en la
cantidad de horas.

La doble jornada para
eubrir ka ausencia de com-
pafieros en periodo vaca-
cional o por enfermedad
es voluntaria y, scgin ban
informado a Duso Mens.
o fuentes del sindicato
Médicos de Catalufa, la
fhemula menos frecuente
en la atencién primaria
del ICS; lo habitwal ¢s pa-
sar el cupo (o contingen-
te) del profesional ausente
2 uno o dos facultativos
del misme equips para
que asuman mis trabaje
dentro de su propia jorna-
da laboral, sin retribuirles
por elle. El sindicato ase-
gura que en Ta mayor parte
de

Médicos de Catalufia
dice que lo habitual en
primaria es repartir el

cupo del ausente
entre otros
facultativos sin
retribuirles por ello

haya cedido al profesional
¥ s¢ abonard en. la ndmina
A mes vencido,

Hasta ahora, en mayor o
menor medida, se daban
estas dificultades: existen-
cia de dos néminas, traba-
jadares con dos vineula-
ciones abiertas, cotizacio-
nes en dos nimeros patro-
nales, existencia de plurio-
cupacion (con €l consi-
puiente problenm de coth-
zacién) y necesidad de re-
solucitn expresa.

Entre centros

La direccién de Recursos
Humanos apunta en su
cireular que “a finales de
o se podrd realizar un
listada con el nidmero de
profesionales que han
prestade esta atencidn
continuada y en qué uni-
dad productiva y se wiliza-
rd para realizar las com-

idades autbno-
mas los b

tias ¢ i para

prof qoc
asumen ¢l trabajo de otre
dentro de su propia jorna-
da perciben un plus sala-
rial.

En la migma circular la
direccién del 15 también
comunica gue a partir de
ahora se podré ofrecer a
los faculeatives la realiza-
cibn de atenchin contina-
da en otros centros de pri-
maria u hospitales del en-
te, siempre que sea en la
misma especialidad.

Esta actividad "externa”

que cada centro asuma el
gasta de fos profesionales
(externos) que pida’

El ICS pestiona ocho
grandes hospitales y el 5
por ciento de la atencidn
primarta catalana y. como
le sucede al resto del siste-
ma sanitario de la regidn,
estd sufriendo el déficit de
especialistas. En verano la
situacitn se grava en el eo-
te por las vacaciones de Ja
plantilla y por el aumento
de la demanda asistencial

de atencidn continuada st en los centros de las zonas
ejecutard en el centro que  turisticas.
FALTA DE PERSONAL

La falta de personal por perioda vacacional o por
déficit de especialistas en el mercado laboral no se
puede solucionar de cualquier manera, segun se
desprende de un aeta de infraccion abierta por la

Inspeccién de Trabajo y Seguridad Soclal fe Barcelona
al Hospital de Matard-Consorcio Sanitario del
Maresme por obligar 4 105 facultativos 3 hacer mds
quardias de las pactadas. £l acta s 1a respuesta a una
denuncia presentada el dia 5 de junic por Médicos de
Cataluiia, que acusa al centro de no planificar los
recursos humanos y no facilitar a la plantilla médica
un calendario laboral que regule la distribucién anual
de los médulos de atencidn conlinuada (quaraias),
Seqln ha informada el sindicato, en antestesiologia
quedan 138 jornadas de quardia al afia sin cubrir, lo
que obliga 2 los facultativos a superar las 384 horas
anuales obligatorias de atencidn continuada pactadas.
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