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La entrevista

Pilar Arrizabalaga Médica nefréloga.
Investiga laimparable conversion de la practica médica en
un mundo de mujeres. No lo ve como un reflejo de pérdida
de poder de la profesion, sino como un signo de calidad.

«Ser medica
v madre aun

ANGELS
GALLARDO

-¢Beneficia en algo a la sociedad el
hecho de que las mujeres médicas
vayan siendo mayoria?

-Si. Las habilidades de comunica-
cién son fundamentales en la rela-
cién médico-paciente, y en esto las
mujeres, por el hecho de serlo, es-
tdn en mejores condiciones que los
hombres. Siempre han sido mds em-
pdticas. Se ponen mdsen el lugardel
otroy eso es muy bueno.

-EI 85% de los nuevos matriculados
en Medicina son mujeres. ;Qué le
parece?

-Es una buena demostracion de la
cualificacién femenina.LaMedicina
es la disciplina académica que exi-
ge mayor nota para pasar la selecti-
vidad. En Barcelona esa nota ha sido
un8,5.5iun 85% de quienes pasaron
ese 8,5sonmujeres, quieredecirque
tienen una preparaciéon éptima.

-¢Medicina ha dejado de interesar a
los hombres?
-Nolosé.Lociertoesque paraentrar
hande tener esanota. Muchas muje-
res la tienen y muchos hombres no.

-¢Y aqué atribuye ese fenémeno?
—-A que es una profesioén de esfuerzo
continuado,yaquelaculturadeles-
fuerzovaen declive entrelos adoles-
centes. Los jovenes miran la balan-
za esfuerzo-beneficio, rendimiento
econdémicoy calidad de vida. Ponen
sobrelamesalos 10 anos quedurala
carrera, ven que no van a conseguir
una plaza antes de cumplir los 40...

esta mal visto»

-Eso afecta a hombres y mujeres.
-Claro, pero tal vez ellas conservan
algomadsesaideadel esfuerzo.Dehe-
cho, hay mas mujeres que hombres
haciendo el bachillerato cientifico.

—-¢Cuando empez6 esta tendencia?
-En los anios 60, menos del 10% de
la profesién médica eran mujeres. A
partir de los afios 80 hubo igualdad:
se colegiaban tantos hombres como
mujeres. Desde el 2008, un 53% son
hombres, porque han llegado mu-
chosmédicos extranjerosinmigran-
tes. Apenas un 18% de las médicas
tienen cargos de responsabilidad.

—-¢Por qué investiga ese fenomeno?
-Yomeacerquéaeste temadesdeun
puntodevista cientificoy metodolé-
gico.Soy nefréloga e investigadoray
hedesarrolladounalineade trabajo
sobre inmunopatologia renal.

-¢Qué quiere decir?

—-Que heinvestigado este asunto con
rigor, a partir de datos objetivos. Yo
sali de la facultad con sensacién de
igualdad con los hombres, como la
mayoriade miscompaneras. Melan-
céalapiscinadel mercadolaboraly,
con los anos, empecé a observar las
diferenciasde trato:aunas personas
seles ofrecian unos puestosyaotras
no.Unos podian negarseacogerlosy
otras no. Tengo anécdotas diversas.

—-¢Por ejemplo?

-Hay una penalizacién en la mater-
nidad. En miépocala habiayahora,
encierta forma, también. Yo he teni-
dotres hijosyel mayor tiene una mi-
nusvalia del 99%. Vive y vivird con-
migo. Esa penalizacién la conozco,
igual que mis companeras.

-¢En qué se traduce?

Una sensacion

Le costd afios descubrir
que aquella sensacion de
igualdad entre hombres y
mujeres con que salio de
la Universitat Autobnoma de
Barcelona no se ajustaba a
larealidad unavez empeza-
ban a ejercer. Pilar Arrizaba-
laga (Barcelona), nefréloga
del Hospital Clinic y miem-
bro de la junta del Col-legi
de Metges de Barcelona,
es un referente espariol en
el analisis de la evolucién
demografica de su profe-
sion. Dice que las especia-
lidades médicas con poder
--por ejemplo, todas las ci-
rugias-- siguen siendo emi-
nentemente masculinas.

-Las médicas de mi generacion te-
nian derecho a cuatro meses de baja
laboral al tener un hijo, pero conta-
disimas pudieron hacer ese descan-
so.Y las noticias que me llegan atin
dicen lo mismo: es como si tuvieras
que pedir perdén por tener un hijo.

-¢Por qué no ejercié ese permiso?
—-Porque te sentias presionada porel
entorno,y te incorporabas.

-¢Esa situacion ha sido general?
-Tenemos datos del Hospital Clinic,

Hospital Universitari de Bellvitge
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que es donde trabajo, del de Bellvit-
geyde Sant Pau. Es generalizable e
internacional.

-¢ Ve alguna mejoria?

-Solo en parte. Los que ostentan el
poder tienen interiorizado en lo
mads profundo de su mente que si
eres mujer, te vas a dedicar menos a
la profesion. Seas madre onoloseas,
porque, si no tienes hijos, eres po-
tencialmente madre,yestamosenlo
mismo. Eso nos afecta a todas. Traer
hijos al mundo es un handicap.

-¢Esto tiene alguna explicacion?
-Ese pensamiento siempre ha sido
una buena excusa para eliminar a
un sector de profesionales con las
que podrian haber entrado en com-
petencia. La discriminacion de las
mujeres es una excusa que va uni-
da ala competitividad. Igual que la
edad:ahoralas personas con mas ex-
perienciaestan penalizadas. Medici-
naes un mundo de gran rivalidad.

-¢Dice que los hijos se utilizan como
excusa para eliminar rivales?
—-Absolutamente. Es algo sutil y cla-
risimo.Esunaformade menoscabar
aun sectorlaboral que lucha porlos
mismos puestos. La maternidad es
elinico hecho objetivo que nos pue-
den adjudicar para relegarnos.

—¢ También a las mas jévenes?

—-Sermédicaymadre estd menos mal
visto que antes, pero auin estd mal
visto. Sigueinteriorizadaesaideade
quesitienes hijos, seresentird tu tra-
bajo.Yesoesfalso.Se pueden querer
dos cosasalavez.Lavida profesional
es muy larga y todos tenemos perio-
dosdegran productividad, quesein-
tercalan con otros de menor dedica-
cion. Los hombres también. =



