
Elnstimt Caral/~ de la Salut fa
un pas me ~ per convertir-se
en una empresa pública
¯ El Govern de la Generalitat ha aprovat els estatuts de rens, en que el
Consell d’Administració i el director gerent fonamentaran restructura
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¯ El Govern va apmvar dimarts els
nous estatuts de l’Institut Catal’a de
la Salut (ICS), amb els quals aquest
organisme fa un pas més com a em-
presa pública. El nou reglament
marca el íuncionanlent intem de
l’empresa, tal com estableixla Llei de
r ICS, aprovada el juliol del 2oo7. Els
estatuts desenvolupen els brgans de
govern, de gesfió i de direcció de la
insfitució. Segons d nou reglament,
l’estructura orghnica de I’ICS es lo
namenta en el Consell d’Adminis-
tradó ila figura del director gerent,
que ostenta elrecentment nomenat
Enric Argelagués.

El Consell d~Administraoó és r6r-
gan superior de govern i de direcció
derICSis’encarmga de portar ater
me la plmfificació estratégica dels
mitjans que són adscrits a aquesta
entitat, en dirigen les actuacions i
n’exerceix el control de la seva ges-
fió. Un dels enchrrecs del Consell
seffarapmvació d’un codide bongo-
vern que ha d’orientar ractuació
dels membms dels 6rgans de govem
i de direcció i 6rgans de gesfió de
I’ICS.

La Comissió Execuüva, formada
per un m/~xim de vuit membres del
Consell, actuar-h com a 6rgan per-
manent de govern i direcció de
l’Insütut Catalh de la Salut amb les
funcions que li delegui el Consell
d~dministració. Els 6war~ de ges

Un codi de bon govern haur~
d’orientar ractuació dels
membres dels 6rgans de
govern, direcció i gestió

Enric Argelagu6s, gerent de rlCS.

rió es divideLxen en els serveis cor-
pomfius, les ger~ndes territorials iles
unitats de gesfió dels centres. Tam-
bé es concreta la composióó i el fun-
cionament del Consell General de
Participació, el Consell de Partici-
pació dels Professionals de rIcsi els
consells departidpació dels centres,
serveis i establiments de rlnstitut.

Autonomia de gestió
Pel que fa a l’organitzaciÓ i el tiro
cionament dels centres, els esta-
tuts aposten per rautonomia de
gesfió, emmarcada dins els acords
del Consell d~Adminislració. L’ob
jectiu és que els centres, serveisi es-
tabllments de r ICS pugoin definir la
sevaprbpia estructuraiolganitzadó.

Segons el Govern, rautonomia de
gesnóiecon6inicaifinancemes po_
dr’h concretar en els ~mbits orga
nitzanu, de gestió econbmica, de
gestió de personali de gestió assis-
tencial, mitjanqant els acords de
gesfió. Suposar~ donar capacitat
als professionals per elaborar i apli-
car les seves pr6pies normes de
funcionanlent intem i el desenvo-
lupamentigesfió dels seus plans de
qualitat. El grau d’autonomia i els
hmbits en qub s’haul~ de concretar
aquest nou sistema organitzatiu se-
ron proposats en cada cas per les ge-
renales territorials i els equips di-
rectJus de cada unitat de gestJó, i se-
rail aprovats pel Consell d~Admi-
nistració.

Els estamts també marquen els
principis ordenadors de la gestJó de
recursos humans de l’organlizació.
El darrer capítol del document es
tableix raprovació anual d’un pro-
grama d’actuació, d’inversions i de
financ.#ment En aquest apartat s’es-
tabl~lxen les bases del contracte
programa, que són racord de pres-
tadó de serveis entre l’Insíitut i el Ser-
vei Catalh de la Salut (CatSalut).
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