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LInstitut Catala de la Salut fa
un pas mes per convertir-se
en una empresa publica

» El Govern de la Generalitat ha aprovat els estatuts de l'ens, en que el
Consell d Administracio i el director gerent fonamentaran l'estructura

BARCELONA | ACN/DdG

B El Govern va aprovar dimarts els
nous estatuts de I'Institut Catala de
la Salut (ICS), amb els quals aquest
organisme fa un pas més coma em-
presa publica. El nou reglament
marca el funcionament intern de
l'empresa, tal com estableixla Llei de
I'ICS, aprovada el juliol del 2007. Els
estatuts desenvolupen els organs de
govern, de gestid i de direccié dela
institucid. Segons el nou reglament,
l'estructura organica de I'TCS es fo-
namenta en el Consell dAdminis-
tracidila figura del director gerent,
que ostenta el recentment nomenat
Enric Argelagués.

El Consell dAdministracié ésl'or-
gan superior de govern i de direcci6
del'TCSis'encarrega de portar ater-
me la planificacié estrategica dels
mitjans que s6n adscrits a aquesta
entitat, en dirigeix les actuacions i
n'exerceix el control de la seva ges-
tid. Un dels encarrecs del Consell
seral'aprovacié d'un codi de bon go-
vern que ha d'orientar I'actuacio
dels membres dels Organs de govern
i de direcci6 i organs de gestié de
I'CS.

La Comissio Executiva, formada
per un maxim de vuit membres del
Consell, actuara com a organ per-
manent de govern i direccié de
I'Institut Catala de la Salut amb les
funcions que li delegui el Consell
d‘Administracid. Els organs de ges-

DIARI DE GIRONA

Enric Argelagués,erent del'lCS.

tié es divideixen en els serveis cor-
poratius, les geréncies territorials iles
unitats de gesti6 dels centres. Tam-
bé es concreta la composicioiel fun-
cionament del Consell General de
Participaci6, el Consell de Partici-
pacio dels Professionals de'TCS i els
consells de participaci6 dels centres,
serveis i establiments de I'Institut.

Autonomia de gestid

Pel que fa a l'organitzacié i el fun-
cionament dels centres, €ls esta-
tuts aposten per l'autonomia de
gestid, emmarcada dins els acords
del Consell dAdministracid. L'ob-
jectiués que els centres, serveisies-
tabliments de]1'ICS puguin definirla
seva propia estructura i organitzacio.

Un codi de bon govern haura
d’orientar I'actuacié dels
membres dels organs de
govern, direccid i gestié

Segons el Govern, l'autonomia de
gestit i economica i financera es po-
dra concretar en els ambits orga-
nitzatiu, de gestié econdmica, de
gestid de personal i de gesti6 assis-
tencial, mitjancant els acords de
gestié. Suposara donar capacitat
als professionals per elaborar i apli-
car les seves propies normes de
funcionament intern i el desenvo-
lupamenti gestid dels seus plans de
qualitat. El grau d'autonomia i els
ambits en qué s’haura de concretar
aquest nou sistema organitzatiu se-
ran proposats en cada cas per les ge-
réncies territorials i els equips di-
rectius de cada unitat de gestio, i se-
ran aprovats pel Consell d'’Admi-
nistracio.

Els estatuts també marquen els
principis ordenadors dela gestio de
recursos humans de l'organitzacié.
El darrer capitol del document es-
tableix I'aprovaci6 anual d'un pro-
grama d'actuacid, d'inversionside
financament. En aquest apartat s'es-
tableixen les bases del contracte
programa, que son l'acord de pres-
tacié de serveis entre  Tnstituti el Ser-
vei Catala de la Salut (CatSalut).
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