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Ricard Friqola dirigirá la
Región sanitaria de
Barcelona del CatSalut
ICarmenFernández Barcelona
Ricard Frigola, director ge-
rente de Plomoción Eco
nómica de] Ayuntamiento
de Barcelona, ocupará e]
cargo de director de la Re-
gión sanitacia de Barcelo-
na del Servicio Catalán de
la Salud (CatSalut), según
ha confirmado a DIARIO
MÉDICO Josep Maria Saba-
té, director general de este
organismo.

Frigola, que sustituirá
en el cargo a Enric Mangas
(en enero pasó a dirigir el
nuevo parque smnitario de
la Orden de San Juan de
Dios en Sant Boi de Llo-
bregar, Barcelona), asumi-
rá la responsabilidad de un
área que representa el 7°

por ciento del presupuesto
de la sanidad catalana,
puesto que concentra la
mayor parte de la pobla-
ción 064 mumcipios de
Ias comarcas del Barcelo-
nés, Bajo Llobregat, Vallés
Occidental, M~esme y Al-
to Penedés) y Ira principa-
les recursos asistenciales
de la comunidad autóno-

De ~rigola ta2nbién de-
penderá el Consorcio Sa-
nitario de Barcelona, el
ente de la Generalitat y el
Ayuntamiento que en la
ciudad de Barcelona ejerce
las funciones de región sa-
nitaña. De ello se despren-
de que bajo su responsabi

lidad se hará efectivo el
traspaso de la titularidad
de los recursos del Institu
ro Municipal de Asistencia
Sanitaria de Barcelona
(IMAS) a la Generalitat,
que se está ukim~mdo.

En el Valle de Hehr¿n
Fñgola, que es economista
y miembro de la Sociedad
Española de Directivos de
la Salud (Sedisa), ejerció
entre t993 y 1997 en el
sector sanitario como di
rector adjunto y director
de organización y finanzas
de] Hospital Universitario
del Valle de Hebr6n, del
Instituto Catalán de la Sa-
Iud.

En su curriculo destaca
que er* este centro, que es
el mayor hospital de Cata-
luña, implantó el control
presupuestario para res
ponsables de direcciones
clinicas, la facturación por
procesos asistenciales y la
administración económica
y la auditoria interna.
También creó la centra] de
compras corporativa y la
logistica unidosis por cen-
tros de costes y, en recur-
sos humanos, redujo en
7oo empleos la plantilla
por medio de pla21es de ju-
bilación anticipada y ex
ternalizaciones, e impulsó
la cultura de la organiza
ción por liderazgo y objeti-
vo8,
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Hospital Universitari Vall d'Hebron


