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CATALUNA PROCEDE DEL AYUNTAMIENTO
Ricard Frigola dirigira la
Region sanitaria de
Barcelona del CatSalut

I Carmen Ferndndez Barcelona
Ricard Frigela, director ge-
rente de Promocién Eco-
némica del Ayuntamiento
de Barcelona, ocupara el
cargo de director de la Re-
gidn sanitaria de Barcelo-
na del Servicio Catalan de
la Salud (CatSalut), segin
ha confirmado a DIaRIO
MEDICO Josep Maria Saba-
té, director general de este
Organismo,

Frigola, que sustituird
en el carge a Enric Mangas
(en enero pasé a dirigir el
nuevo parque sanitaric de
la Orden de San Juan de
Dios en Sant Boi de Llo-
bregat, Barcelona), asuri-
ré la responsabilidad de un
drea que representa el 70
por ciento del presupuesto
de la sanidad catalana,
puesto que concentra la
mayor parte de la pobla-
cién (164 municipios de
las comarcas del Barcelo-
nés, Bajo Llobregat, Vallés
Occidental, Maresme y Al-
to Penedés} y los principa-
les recursos asistenciales
de la comunidad auténo-
ma.

De Frigola también de-
penderd el Consorcio Sa-
nitaric de Barcelona, el
ente de la Generalitat y el
Ayuntamiento que en la
ciudad de Barcelona ejerce
las funciones de region sa-
nitaria. De ello se despren-
de que bajo su responsabi-

lidad se hara efectivo el
traspaso de la titularidad
de los recursos del Institu-
to Municipal de Asistencia
sanitaria de Barcelona
{IMAS} a la Generalitat,
que se estd ultimando.

En el Valle de Hebrén
Frigola, que es economista
y miembro de la Sociedad
Espafiola de Directivos de
la Salud (Sedisa), ejercid
entre 1993 v 1997 en el
sector sanitario como di-
rector adjunto v director
de organizacibn y finanzas
del Hospital Universitario
del Valle de Hebrén, del
Instituto Cataldn de la Sa-
hud,

En su curricule destaca
que en este centro, que es
el mayor hospital de Cata-
lufia, implanté el control
presupuestaric para res-
ponsables de direcciones
clinicas, la facturacién por
procesos asistenciales y la
administracién economica
y la auditoria interna.
También creé la central de
compras corporativa v la
logistica unidosis per cen-
tros de costes ¥, €1 Iecur-
508 humanos, redujo en
700 empleos la plantilla
por medic de planes de ju-
bilacién anticipada y ex-
ternalizaciones, e impulsd
la cultura de la organiza-
cién por liderazgo y objeti-
v0s,

Hospital Universitari Vall d'Hebron




